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PROJEKT: ,,GEH(T) DOCH!* —

BERUFSWEGE IN DEN ALLGEMEINEN ,\
ARBEITSMARKT




Jan Martin Schwarz
33 Jahre

Bachelor Professional

Staatlich geprufte Fachkraft fur Arbeits- und
Berufsforderung

Seit 2013 in der Eingliederungshilfe

Seit 2020 Geschaftsfuhrer der Perspektiva gGmbH



Das Unternehmernetzwerk Perspektiva (gegriindet 1999)

konzentriert sich auf die Jugendlichen und junge Erwachsene, die auf sich allein gestellt keinen
Arbeitsplatz erreichen.

qualifiziert im Unternehmernetzwerk gemeinsam mit den Unternehmern die Jugendlichen fir eine
dauerhafte Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

unterstitzt die Jugendlichen in ihrem Bemiihen, eine eigene Lebensperspektive zu entwickeln -
beruflich und privat.

setzt durch Praktika schon in der Schule an (insbesondere Lernhilfe-Schule) und bietet so eine friihe
Briicke fiir individuell erfullbare Arbeitsaufgaben.

fordert Jugendliche individuell und ganzheitlich nach ihren Fahigkeiten und Interessen — unsrer
gemeinsame Uberzeugung: Jeder hat Talente!

bereitet Jugendliche auf ihren kiinftigen Arbeitsplatz vor.



Unsere Gesellschafter
antoniusfy SEEL% GhFILAUER HAHNER forkury

emeinsam Mensch [TEnNENET0]  S=E GARTEN-& LANDSCHAFTSBAU
Inh. Martin Himmelmann

- FEUERSTEIN
HELMUT KLINGER I_p Paul Himmelmann
i meacinabes
n PEEGUT GRU T

MANFRED HAHL 'H“'PT‘" e
mEF EEHNING GERR(T

ENTERTAINMENT WEHNER - 7 ~9
R GWA kOIIlGI' Heurich

— e

KUMMEI. JOBAG /A MANNERMODE
T sONKE WEICHENTHAL 1 Kiinikum Fulda
OSWAILD HOCH-TIEF, ALTETE
Fusen o serice A@\ SCHULE
. BAU LANE
................ otreet
wonsavmest - MUTH & Co. GmbH

o @, tornow
m ® URSULA FELING AL-HAMI — ang
Frohlich:Rabig
UTH L%~ ) SORG | WENDE HUBTEX.

o B
TecHNoLT W, ot .
oot FAFCN " B urricH

DR. CONSTANTIN VON BRANDENSTEIN-ZEPPELIN ‘*‘“mm— =
ThcoM/cbcr - —\ ngg
Sl ehibchges P S W LR

B — MONIKA '.“m' KiLLmER
+ Seutsches =1 EDAG HAUB-SCHMID Ibig prints| siuee ses
Krouz

.*_@;ﬁ, - o, Herzau@ L
o (D= SR (o @RS,

Gpmbene g a8 Gass o, bamwesen

FEHRFANN

- CNITTSL

ENDERS *AUTOMOBILE

—_ " he
leutkel” Lelnweber  (V, VEDEN

- - . FULDA

owomrion @ RONZMANN -~ Jiscacomss  HERBERT ERE
= W

L -

©wEMAG

Auch wir engagieren uns fiir die Jugendlichen (eine Geselischatter)

s B o) %

12D umdesscenirihiost COMMERZBANK-STIFTUNG 7 —— py
S, or s Gt 25 :,,J.. SN
®NPACK crorik pesion2s ~irrr—

= Q B §Mitdenschen  ycutscre, () Aibdhisichar

www.perspektiva-fulda.de



http://www.perspektiva-fulda.de

Budget fiir Ausbildung —Was ist das?

§ 61a SGB IX Budget fur Ausbildung

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 57 oder § 58 haben und denen von einem privaten
oder offentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Ausbildungsverhaltnis in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder in einem Ausbildungsgang nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes oder § 42r der Handwerksordnung
angeboten wird, erhalten mit Abschluss des Vertrages uber dieses Ausbildungsverhaltnis als Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben ein Budget fur Ausbildung.

(2) Das Budget fur Ausbildung umfasst

|. die Erstattung der angemessenen Ausbildungsvergutung einschlieBlich des Anteils des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag und des Beitrags zur Unfallversicherung nach Mal3gabe des Siebten Buches,

2. die Aufwendungen fir die wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung am Ausbildungsplatz und in
der Berufsschule sowie

3. die erforderlichen Fahrkosten.



Projekt ,,Geh(t) doch!‘ - HePAS-Projektforderung

» Vision: Ein inklusiver Arbeitsmarkt fir alle!
» Projektziel: Menschen mit Behinderung mit Hilfe der Instrumente ,,Budget fiir Arbeit* und ,,Budget fiir
Ausbildung”Wege in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu offnen. Bekanntmachung und Etablierung der

neuen Fordermoglichkeiten.

» Laufzeit:01.05.2021 — 30.04.2023

.. .. HESSEN Q Bundesagentur fiir Arbeit
> Unterstiitzer und Forderer: s LWVHessen . gentu
[ < V4 Agentur fUr Arbeit
: : Hessisches Ministerium Bad Hersfeld - Fulda

s fiir Soziales und Integration

» Kooperationspartner:  (@startbahn

mit Anlauf in ein
selbstbestimmtes Leben



DieVision!

Im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention wollen wir im Projekt ,,Geh(t)
doch!“

- Menschen mit Behinderung - mit entsprechender Vorbereitung und Begleitung -
ermutigen, mit Hilfe des ,,Budget fur Arbeit” oder des ,,Budget fur Ausbildung"
den Weg in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu wagen und sagen:,,Geh doch!*

- bei Unternehmern der Region und relevanten Akteuren des Arbeitsmarktes
(z.B. IHK, KH, Schulamt,AA, ...) ein Klima der Offenheit erzeugen fur die
Ausbildung von Menschen mit Behinderung. So entstehen in den nachsten
Jahren mit Hilfe des ,,Budget fur Ausbildung (moglichst zahlreiche) gelungene
Beispiele, die zeigen: ,,Geht doch!“



Zahlen und Daten

» 3 Vermittelte Budgets fir Arbeit (2 in regionale Betriebe, | im Netzwerk)

» 8Vermittelte Budgets fiir Ausbildung (4 in regionale Betriebe. 4 im Netzwerk)
» 6 Ausbildungen zum Helfer*in in Landwirtschaft
» | Ausbildung zur Fachpraktikerin Friseur
» | Ausbildung zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft

» 2 kooperierende Berufsschule

» 3 zustandige Kammern (LLH, HK, IHK)

» 4 Auszubildende aus dem Berufsbildungsbereich

» 4 Auszubildende nach Abgang der Arbeitsschule

—> Bereits mehrere Veranstaltungen und Internetauftritte zur Vorstellung der Fordermoglichkeiten

—> Beratung von und Vernetzung mit uberregionalen Bildungstragern
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Barrieren

Mangelnde Bekanntheit der Fordermoglichkeiten

Unzureichende Aufklarung relevanter Akteure und Stellen

Fehlende Ansprechpartner*innen/Stellen / Zustandigkeiten nicht klar geregelt

Hoher burokratischer Aufwand

Abhangigkeit von Testungen und Feststellungen -> Differenzierung bei der Teilhabe am Arbeitsleben
Fehlendes ,,Kiimmerer-System*

Bildungssystem (kein differenzierter Unterricht; Diversitit in Klassen; ,,Uberforderung der Lehrkrifte*)
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Forderfaktoren

Projektfinanzierung -> zeitlich begrenztes ,,Kimmer-System*

Vernetzung/Kooperationen -> fester Ansprechpartner durch Projektleitung

Fortbestehen des ,,Reha-Status®, ,,Sicherheitsnetz*

Arbeitspadagogische Begleitung

Berufliche Orientierungsphase

Anbahnung der Beschaftigung durch Praktika und Praxistage (Aufbau von Beziehung / Matching)
Fachkraftemangel / demografischer Wandel

Finanzielle Unterstutzung / Entlastung der Betriebe

Gesellschaftliche Verantwortung -> Offnung fiir die Themen Inklusion und Diversitit in Betrieben



Jonas, 21 Jahre, |.Ausbildungsjahr zum Helfer in der Landwirtschaft auf
dem Biohof Goldbach in Dipperz

Besuch der Arbeitsschule Startbahn

Berufsfeld: Gartnerei und Landwirtschaft

2020 Start EV + BBB auf dem antonius Hof

2021 Wunsch ,,noch mehr zu Lernen* und eine ,,richtige
Ausbildung zu machen*

Beratung fur mogliche Berufswege

Praktika in einem externen Betrieb -> Biohof Goldbach
August 21: Start der Ausbildung

2021: Erwerb des Fuhrerscheins Klasse L



Lea, 21 Jahre, |I. Ausbildungsjahr Fachpraktikerin Friseur bei der Cutting
Crew

Besuch der Arbeitsschule Startbahn

Berufsfeld: Hauswirtschaft und Soziales

o ©® 0@ _©.

Seit 2019 Praktika und Praxistage bei der Cutting Crew 6.6.6 . B0

6. 66 . ©/f

Seit 2020: Der feste Wunsch im Friseurhandwerk zu arbeiten PEN2®
® ® @

2021 Abschluss der Arbeitsschule Startbahn

August 21: Start der Ausbildung

cutting
crew:*
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