
Integrationsfachdienst Paderborn / Höxter

der

Integrations- und Beratungszentrum 

Paderborn/ Höxter gGmbH



Wir unterstützen die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt. 

Wir stehen sowohl Arbeitgebern 
als auch Arbeitnehmern beratend 
zur Seite. 

Was macht der IFD



 Arbeitssicherung

 Übergang Schule – Beruf

 Übergang aus der Werkstatt für Menschen mit Behinderung

 Übergang aus Kliniken (Übergang Psychiatrie)

 Fachdienst für Menschen mit Hörbehinderung

 Fachdienst sehbehinderte Menschen

Tätigkeitsfelder im IFD



Arbeitssicherung

Wir beraten und begleiten 

Menschen mit Behinderung 

mit dem Ziel, 

Arbeitsplätze zu erhalten. 



Arbeitsvermittlung

Wir beraten und unterstützen 

Menschen mit Behinderung 

bei der Suche eines 

geeigneten Arbeitsplatzes.



Übergang Schule - Beruf

Wir beraten und begleiten

Schülerinnen und Schüler 

mit Behinderungen auf 

ihrem Weg in den Beruf 

oder in die Ausbildung.



Übergang Werkstatt für behinderte Menschen 
– erster Arbeitsmarkt

Wir begleiten

Beschäftigte aus 

Werkstätten für behinderte
Menschen (WfbM) 

auf dem Weg in den 

allgemeinen Arbeitsmarkt.



Fachdienste für Menschen mit Hörbehinderung und 
Sehbehinderung 

Wir beraten und begleiten 

Menschen mit Hörbehinderung 

und 

Menschen mit  Sehbehinderung 

im beruflichen Alltag und am 
Arbeitsplatz.



Leistungen für Arbeitgeber

Wir beraten und unterstützen

Arbeitgeber bei der 

Beschäftigung von 

Menschen mit Behinderungen.



Leistungen für Arbeitgeber

 Beratung zu finanziellen Förderungen

 Beratung zum Umgang mit Behinderungen 
am Arbeitsplatz

 Arbeitsplatzausstattung und Umgestaltung

 Betriebliches Eingliederungsmanagement

 Arbeitstraining

 Moderation und Begleitung bei Lösungsprozessen



Kooperationspartner

Wir arbeiten mit regionalen Kooperationspartnern zusammen:

 Inklusionsamt Arbeit des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
 Agentur für Arbeit
 Jobcenter
 Fachstellen für Menschen mit Behinderung im Beruf
 DRV Bund und DRV Land, Knappschaften, 

Berufsgenossenschaften und Krankenkassen

Unser Ziel:
Teilhabe am Arbeitsleben für Menschen mit Behinderung. 



Daten und Fakten zu unserer Arbeit

 Seit 2005 hat der IFD 

mehr als 800 Menschen mit

Behinderungen auf den ersten 

Arbeitsmarkt integriert.



Daten und Fakten zu unserer Arbeit

 Zur Zeit werden 650 Menschen

mit Behinderungen vom IFD 

begleitet, die in einem bestehenden 

Arbeitsverhältnis sind.



Daten und Fakten zu unserer Arbeit

 Der IFD arbeitet mit 

47 Schulen und 

5 Werkstätten für behinderte 

Menschen zusammen, 

mit dem Ziel Menschen mit 

Behinderungen im allgemeinen 

Arbeitsmarkt zu integrieren.



Fachliche Kompetenzen

Unsere Mitarbeiter/innen 
haben eine abgeschlossene 
Grundausbildung als 
Dipl. Sozialarbeiter - pädagogen,
Dipl. Pädagogen,
Rehabilitationsfachkräften und
Dipl. Hörgeschädigtenpädagogen.

Sie arbeiten langjährig im
Tätigkeitsfeld der beruflichen 
Rehabilitation.



Fachliche Kompetenzen

Die Qualität unserer Arbeit ist garantiert durch 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 

 Supervision und kollegiale Beratung

 die Verwendung von Diagnostikmethoden wie MELBA/IDA

 zielorientierte und auftragsgebundene Dokumentation 

 standardisierte Arbeitsweise gesichert durch unser 
Qualitätsmanagement. Zertifiziert nach ISO 9001:2015 und AZAV 

 langjährige, gute Netzwerke und Kooperationen in der Region



Träger:  IBZ gGmbH

 Gegründet:  17. November 2004
 Gesellschafter: der Lebenshilfe Kreisverband 

Paderborn e.V.; 
die Kolping Bildungswerk 
Paderborn gGmbH

 Zweck: Träger von 
Integrationsfachdienstleistungen
für Menschen mit Behinderungen

 Mitarbeiter: 31
 Umsatz 2021: ca. 1,75 Mio €

 Zertifiziert: DIN 9001:2015 und AZAV
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