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3. Leistungsgruppen § 5—ab 01.01.2018

Leistungen zur Teilhabe

1 1 1

Medizinische Unterhaltsichernde Leistungen zur
und ergénzende sozialen
Reha Leistungen :
§ 42 . e Teilhabe
Teilhabe am Leistungen zur § 76
Arbeitsleben Teilhabe an

§ 49 Bildung
§ 75



- g::::;cirsicherung
3. Rehabilitationstrager nach § 6

Unterhalts-

Rehabilitations- / sichernde/ Lelstu-ngen Lelstungen

Leist tri erainzende zur Teilhabe | zur sozialen
eistungstrager 9 an Bildung | Teilhabe

Leistungen

KV \ v

BA v v

uv \ V \ \ \

RV v v v

Alterssicherung der \ N

Landwirte

Kriegsopfer-

versorgung und \/ v v v v

Kriegsopferfursorge

Jugendhilfe v v v v

Eingliederungshilfe \ v v V

Integrationsamt *) V

*) kein Reha-Trager nach § 6



Leistungen zur Teilhabe §§ 42 ff. SGB IX
Personliche Voraussetzungen ( § 10 SGB VI)

*Erfolgsaussicht > 50 %



Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§ 16 SGB VI i. V. m. §§ 49 ff SGB IX

Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Versicherungsrechtliche Voraussetzungen ( § 11 SGB VI)

Grolde Witwen- und
Witwerrente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit

l l
| |

Erfordernis einer

Wartezeit von 15 Jahren

Rentenbezieher wegen :
verminderter Erwerbsminderungsrente
Erwerbsfahigkeit ohne Leistungen zur Teilhabe

am Arbeitsleben

Antrag auf Rehabilitation

l
|

Erfordernis unmittelbar nach
medizinischen Leistungen zur
Rehabilitation




Deutsche
Rentenversicherung
Bund

Entscheidung nach berufskundlichen und
medizinischen Gesichtspunkten

Kann die antragstellende Person den Bezugsberuf

= unter den Ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes
= mit ihren dauerhaften gesundheitlichen Einschrankungen weiter
austben?

» Kann sie dies zwar, aber nur mit besonderen Hilfen der Leistungen zur
Teilhnabe am Arbeitsleben?



-
Leistungen zur Teilhabe (§§ 42 ff. SGB 1X)
Personliche Ausschlussgrinde (§ 12 Abs. 1 SGB VI)

- Arbeitsunfall, Berufskrankheit oder Schadigung i. S. des
sozialen Entschadigungsrechts

- Bezug oder Antrag auf Altersrente in Hohe einer Voll- oder 2/3-
Teilrente

- Beamtenverhaltnis mit Versorgungsanwartschaften
- Bezug einer Altersversorgung

- Dauerhaftes Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
(z. B. Bezug von Leistungen aus der betrieblichen Versorgung)

Rehabilitationsleistung
- Untersuchungshaft oder Strafvollzug




Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

" '§16 SGB VIi. V. m. §§ 49 - 57 SGB IX
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Deutsche
Rentenversicherung

Mogliche Leistungen § 49 SGB IX
Qualifizierungsmaflnahme

Ausbildung (ab 21 J. ist eine verkurzte Umschulung —wenn keine
Berufsschulpflicht mehr besteht- grundsatzlich denkbar)

Umschulung (Hochstforderdauer in Vollzeit 2 Jahre, in Teilzeit 3
Jahre) kann betrieblich oder schulisch sein

Fortbildung
z. B. staatl. gepr. Techniker*in, Betriebswirt*in, Pflegedienstleitung

Anpassungslehrgange, Teilqualifikationen
z. B. auf einen konkreten Arbeitsplatz bezogen,
PC-Lehrgange, Ubungsfirma, etc.
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Mogliche Leistungen § 49, 50 SGB IX
Eingliederungsmaltnahmen

« Berufliche Reintegrationsmalinahmen
mit Betriebspraktika

« Malnahmen fur spezielle Personenkreise
* Dbetriebliche IntegrationsmalRnahmen

« Einschaltung des IFD (Integrationsfachdienst) zur
Vermittlung in Arbeit

* Unterstutzung einer selbstandigen Existenzgrundung
(Grundungszuschuss)

« Leistungen an Arbeitgeber (z. B. Eingliederungs-zuschusse)
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Mogliche Leistungen § 49 SGB IX
Sonstige Leistungen

« Technische Ausstattung am Arbeitsplatz
(z. B: elektr. Turoffner, Hebehilfen, besondere Horhilfen,
blindentechnische Anpassungen...)

e Hilfen zur Arbeitsaufnahme
(Bewerbungskosten, Mobilitatshilfen, Arbeitsassistenz, etc.)

« Leistungen in einer Werkstatt fur behinderte Menschen
(Eingangsverfahren bis zu 3 Monaten, Berufsbildungsbereich bis zu
2 Jahren)

* Individuelle betr. Qualifizierung (Unterstutze Beschaftigung)

« Kraftfahrzeughilfe
[B3 Abs. 8 SGB IXi. V. m. KfzHV)
behinderungsbedingte Zusatzausstattung, Fahrerlaubnis,
Beforderungskosten 13



Erganzende Leistungen
§ 28 SGB VIi. V. m. §§ 64-74 SGB IX
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Erganzende Leistungen

Ubergangsgeld - Hohe (§ 66 ff SGB IX)

(bei Arbeitslosigkeit nach Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben)

Regelsatz: 68 % bzw. 60 %

Ausnahme: 75 % bzw. 67 %

- mindestens ein Kindi. S. v. § 32 Abs. 1, 3-5 Einkommens-
steuergesetz

oder

= hausliche Gemeinschaft mit dem Ehegatten, der einer
Erwerbstatigkeit nicht nachgehen kann, weil er den
Ver-sicherten pflegt

oder

- pflegebedurftiger Ehegatte ohne Anspruch auf
Leistungen nach dem PflegeVG
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§ 68 Ubergangsgeld

- Anderung Berechnungsgrundlage in Sonderfallen

Zuordnung

Qualifikations-

gruppe 1 Bezugsgrolde / 300
Qualifikations- }

gruppe 2 Bezugsgrole / 360
Qualifikations- BezugsqroRe / 450

gruppe 3
Qualifikations- BezugsgroRe / 600

gruppe 4
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Beratung in allen Fragen der

Rehabilitation
T

- Kundenfreundlichkeit ist der Deutschen Rentenversicherung Bund
besonders wichtig.

- Der Reha-Beratungsdienst unterstutzt vor Ort durch personliche
Beratung.

—> Die Inanspruchnahme der Beratungsleistung ist unburokratisch,
kostenlos und freiwillig.

- Auch Arbeitgebende oder Selbsthilfeverbande kdnnen sich an den Reha-
Beratungsdienst wenden.
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lhre Fragen 7?7?77
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Bund

Deutsche Rentenversicherung Bund

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA)
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